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Wstep

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia A4
szkole standardéw ochrony matloletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich — Dz. U. 22024 r. poz. 560).
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesic. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujgc te cele, dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa 1 zgodnie z przepisami wewne¢trznymi danej szkoly oraz swoimi
kompetencjami.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegolnosci:

1. Konwencjio prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

2. KonstytucjiRzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

SRR

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

7. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z pdzn. zm.).

9. Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

10. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —Kodeks karny (t.j. Dz. U. z p6zn. zm.).

11. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowaniakarnego (t.j. Dz. U. z pdzn. zm.).

12. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z pézn. zm.), w
szczegblnosci art. 23 124 dotyczacych ochrony dobr osobistych.

13. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. —Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z p6zn.
zm.).

14. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

(RODO) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
15. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z pdzn. zm.).
16. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

. Pracownik szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,

powotania, umowy cywilno-prawne;.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia.
. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczona przez Dyrektora osoba, sprawujgca

nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie- nauczyciel zaje¢ komputerowych/ informatyki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce- pedagog, pedagog specjalny.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Przemoc fizyczna to dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na
przyktad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

10.Przemoc psychiczna to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem

obejmujaca zaréwno dziatanie, jak i1 zaniechanie, na przykiad: niedostgpnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocy jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

11.Przemoc seksualna to podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda

czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zach¢canie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdj¢é, dotykania si¢
W miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

12.Przemoc rowiesnicza ze szczegélnym uwzglednieniem formy przemocy online to

na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

13.Zaniedbanie stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb

emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.



14.Zespol interwencyjny to zespot powotany przez Dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka i sktadajacy si¢ z: Dyrektora szkoly, pedagoga specjalnego, pedagoga
szkolnego, psychologa, wychowawcy.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia maloletnich

§2

Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Czynnikiryzyka krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy (objawy) wskazujace na
krzywdzenie. S to czynniki, ktore moga wspotwystepowac lub poprzedzaé przemoc wobec dziecka.
Umiej¢tne rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka pozwala ograniczy¢ ryzyko wystapienia
przemocy wobec dzieci.

1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochron¢ dziecka, sytuacje i1
dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikoéw ryzyka.

Do najczgséciej wystepujacych czynnikdw ryzyka nalezg w szczegdlnosci:

1) Czynniki zwigzane z rodzing:

przemoc domowa,

uzaleznienie rodzicéw lub opiekunéw od alkoholu, narkotykow lub innych substancji
psychoaktywnych,

zaburzenia psychiczne rodzicéw lub opiekunow,

przewlekle konflikty rodzinne,

niewydolnos¢ wychowawcza,

zaniedbywanie potrzeb dziecka,

izolacja spoteczna rodziny,

trudna sytuacja materialna polaczona z niewydolnoscig opiekunczo-wychowawczg.

2) Czynniki zwigzane z dzieckiem:

Niepelosprawnos¢,

przewlekla choroba,

trudno$ci emocjonalne,

zaburzenia zachowania,

niska samoocena,

trudnosci w nawigzywaniu relacji spotecznych,

wczesniejsze doswiadczenia przemocy

3) Czynniki srodowiskowe:



® przemoc roOwiesnicza,cyberprzemoc,
® brak wsparcia spotecznego,
® niewlasciwe wzorce zachowan,

e latwy dostep do tresci niebezpiecznych w Internecie.

§3

Symptomy mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka

1. Pracownicy szkoty sa zobowigzani do obserwowania zachowania ucznidw oraz reagowania
na sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu.

2. Do symptoméw mogacych wskazywac na krzywdzenie naleza w szczego6lnosci:
1) Objawy fizyczne:

e niewyjasnione obrazenia ciala

e czeste urazy

e Slady pobicia

e oparzenia,

e zaniedbanie higieny osobistej,

e niedozywienie,

e nieodpowiedni ubiér do warunkéw atmosferycznych.
2) Objawy emocjonalne i psychiczne:

e wycofanie,

o Ieckliwos¢,

e nadmierna czujnos¢,

e obnizony nastroj,

e agresja,

e nagle zmiany zachowania

e problemy z koncentracja,

e zachowania autodestrukcyjne
3) Objawy spoteczne

e izolowanie si¢ od rowiesnikow,

e trudnosci w nawigzywaniu relacji,

o czgste konflikty,

¢ unikanie kontaktu z okre§lonymi osobami,

e czgste nieobecnosci w szkole.
4) Symptomy zaniedbania:

e brak opieki medycznej,
przewlekle zmeczenie,
glod,

brak podstawowych przyborow szkolnych
e nieleczone choroby.

5) Symptomy przemocy seksualnej:



nieadekwatna do wieku wiedza seksualna,
nagle unikanie okreslonych osob,
zachowania seksualizowane,

urazy okolic intymnych

nagle pogorszenie funkcjonowania emocjonalnego.

6) Symptomy cyberprzemocy:

nieche¢ do korzystania z telefonu lub komputera,
silne reakcje emocjonalne po korzystaniu z Internetu,
wycofanie spoteczne,

otrzymywanie obrazliwych wiadomosci

publikowanie lub rozpowszechnianie materialow bez zgody dziecka.

§4

Obowiazki pracownikéow szkoly

Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy czynniki ryzyka lub symptomy mogace $wiadczy¢ o
krzywdzeniu dziecka, jest zobowigzany do:

1.
2.

niezwlocznego podjecia dziatan zgodnie z obowiazujacymi procedurami;
przekazania informacji wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi
szkoly;

. sporzadzenia Karty Interwencji, jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia;
. zachowania poufnos$ci uzyskanych informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia wystgpowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoly prowadza
obserwacje¢ sytuacji dziecka oraz podejmujg dziatania profilaktyczne i wspierajace, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

1. Kazde podejrzenie krzywdzenia matoletniego traktowane jest z nalezyta powaga i wymaga

podjecia dzialan zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach.

1.

Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie, szkole

§5
Zasady ogolne

Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie informacje, zauwazy objawy lub uzyska
uzasadnione podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony albo zagrozone jest jego dobro,
zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan okreslonych w niniejszych
Standardach.

. Nadrzgdnym celem podejmowanych dziatan jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

ochrony jego zdrowia, zycia, godnosci i poszanowania jego praw.
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3.

4.

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowane jest z nalezyta
starannoscia, poufnoscia oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik szkoly nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajagcego ani nie
przestuchuje dziecka. Jego zadaniem jest wyshichanie dziecka, udzielenie mu wsparcia,
zabezpieczenie jego bezpieczenstwa oraz przekazanie informacji osobom odpowiedzialnym
za prowadzenie interwencj.

§6

Podejmowanie interwencji

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik szkoty:

AN o e

zapewnia dziecku bezpieczenstwo,

wyshichuje dziecka w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa,

nie ocenia dziecka ani nie kwestionuje jego wypowiedzi,

nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy,

sporzadza notatke stuzbowa oraz Karte Interwencji,

niezwlocznie przekazuje informacje dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu.

Dyrektor szkoly dokonuje oceny sytuacji oraz podejmuje decyzje o dalszych dziataniach.

§7

Zespol interwencyjny

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor powotuje Zespot

Interwencyjny.

. W skfad Zespotu moga wchodzié:

dyrektor szkoly,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

psycholog,

wychowawca klasy,

inni specjalisci, jezeli wymaga tego sytuacja dziecka.

. Zadaniem Zespotu jest:

analiza sytuacji dziecka,

okreslenie stopnia zagrozenia,

opracowanie sposobu udzielenia pomocy,

ustalenie koniecznosci zawiadomienia odpowiednich instytucji,
opracowanie Planu Wsparcia.



§8

Zawiadomienie rodzicow lub opiekunow

1. Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o podejmowanych dziataniach, chyba ze
istnieje uzasadnione podejrzenie, iz to oni sg sprawcami krzywdzenia dziecka.

2. Rozmowe z rodzicami prowadzi dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej szkola podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz procedurg ,,Niebieskie Karty”.

§9

Zawiadomienie instytucji

Jezeli wymaga tego sytuacja dziecka, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o:
e wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”;
e zawiadomieniu Policji;
e zawiadomieniu Prokuratury;
e skierowaniu wniosku do Sadu Rodzinnego;
e wspoOlpracy z Osrodkiem Pomocy Spofecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub
iInnymi instytucjami.

§10
Dokumentowanie interwencji

1. Kazda interwencja jest dokumentowana.
2. Dokumentacje stanowig w szczegolnosci:

o Karta Interwencji,

e notatki stuzbowe,

e Plan Wsparcia,

e dokumentacja procedury ,,Niebieskie Karty”,
e korespondencja z instytucjami.

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
obowigzujacg instrukcja kancelaryjng.

§ 11
Plan wsparcia dziecka

Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych Zespo6t Interwencyjny opracowuje Plan Wsparcia dla
dziecka.
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Plan okresla:
e dzialania podejmowane przez szkoflg,
e osoby odpowiedzialne za ich realizacje,
e wspdlprace z rodzicami lub opiekunami,
e wspolprace z instytucjami wspierajacymi,
e sposOb monitorowania sytuacji dziecka.
Plan podlega okresowej ocenie oraz modyfikacji odpowiednio do potrzeb dziecka.

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki.
§12

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi szkolnemu.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzirozmowe¢ wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci psychologa/ jego
rodzicow lub prawnymi opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Dyrektor szkoly moze wlaczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga szkolnego.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia / zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika: karg
porzadkowg lub dyscyplinarng

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy
do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie  Opolskim.

Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow
§13

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone dziecko
zglasza problem do wychowawcy klasy lub do pedagoga.

2. Powiadomienie Dyrektora o zaistnialej sytuacji.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzaja dokladng rozmowe¢ z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/ dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki.

4. Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca wraz z pedagogiem opracowuja plan pomocowy
dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozagdane w grupie.
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5. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad ktéorego moga wchodzi¢: wychowawca,

pedagog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoly, ktérzy znaja problem
1 mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.
6. Szczegdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikOw rozwigzywane sg w oparciu o

procedury wewnetrzne szkoty.

A e

Postepowanie wobec ucznia bedacego sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa
§ 14

Nauczyciel lub inny pracownik niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

Powiadamia rodzicéw ucznia — sprawcy.

Powiadamia policj¢

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzace z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ofiary czynu karalnego
§ 15

. Nauczyciel/ pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie lub udziela pierwszej

pomocy przedmedyczne;.

Niezwtocznie powiadamia o fakcie dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia.

Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np.
ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

Niezwlocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu dokonania kradziezy przez ucznia

§16

Nauczyciel badZz wychowawca klasowy ustala okoliczno$ci kradziezy przez ucznia.
Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga szkolnego.

Prowadzi we wspolpracy z pedagogiem postepowanie wyjasniajace z zachowaniem
nietykalnosci osobiste;j.

Wzywa rodzicéw sprawcy.

Po rozmowie sporzadza sprawozdanie z biezacego badania o zaistnialym incydencie, ktora
podpisuja rodzice.
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M

W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspolnie z wychowawca ustala sankcje wobec ucznia i
przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciagnigtych konsekwencji w stosunku do jego
dziecka.

Sprawca podejmuje zado$¢uczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych.
§17

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem.

Whisanie informacji do systemu uwag.

Wspolne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.

Powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunow o zaistniatej sytuacji.

W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/ prawnych
opiekunéw i poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwos$ci obnizenia zachowania
do nagannego.

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych
dzialan, pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka

Procedura postepowania pracownika szkoly wobec agresywnego zachowania ucznia,
stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia ibezpieczenstwa innych
§18

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe z
uczniem.
W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyzurnego ucznia, zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora/innego nauczyciela
o zaistnialej sytuacji, celem wsparcia w dziataniach interwencyjnych.
Gdy agresja ucznia nie ustaje, badz przybiera na sile, dazy si¢ do zabrania ucznia
z lekcji, w asy$cie innego pracownika pedagogicznego oraz prowadzi do gabinetu
pedagoga/psychologa Iub dyrektora, a w przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa pozostaltym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy
szkolnej lub sgsiedniej klasy, pod opiekg innego nauczyciela.
W sytuacji koniecznej — agresji fizycznej ze strony ucznia — gdy zagrozone jest zdrowie
1 zycie ucznia, nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego odizolowania sprawcy od
ofiary: mozliwe jest wtedy przytrzymanie, pochwycenie i zabezpieczenie ucznia oraz
uzycie innych adekwatnych form obrony koniecznej.
Poinformowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zaistnialej sytuacji z udzialem ucznia.
W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas$¢ fizyczna, silne
pobudzenie fizyczne) oraz braku rezultatbw wyciszenia ucznia pomimo zastosowanych
procedur — wzywani sg do przyjscia do szkoly rodzice ucznia oraz Policja lub Pogotowie
Ratunkowe.
Sporzadzenie sprawozdania z biezgcego badania. Opisanie zaistniatej sytuacii.
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8.

10.

Zorganizowanie spotkania Zespotu Wychowawczego rozmowa z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia, przeprowadzona przez pedagoga /psychologa /dyrektora/ wychowawce
celem dobrania odpowiednich form doboru pomocy dziecku.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednocze$nie braku efektywnej
wspolpracy z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dyrektor kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Osoba podejmujaca interwencje¢, niebedaca wychowawca klasy do ktoérej uczeszcza
agresywny uczen informuje o zdarzeniu wychowawce klasy.

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca - oprocz konsekwencji
wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak 1 agresorowi.

W zaleznos$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki procedury

1 zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.

W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia 1
zycia, zwotuje si¢ Zespot Wychowawczy, ktory opracowuje jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

§19

. Ustalenie okolicznosci zdarzenia: rodzaj materialu, sposob jego rozpowszechniania,

ustalenie sprawcy oraz $wiadkow zdarzenia. Poinformowanie o fakcie pedagoga oraz
dyrektora.

. Wilaczenie nauczyciela informatyki, szczegodlnie na etapie zabezpieczania dowoddw

1 ustalania tozsamosci sprawcy / nalezy zanotowac dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre$¢
wiadomosci oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-adres uzytkownika, adres e-mail, numer
telefonu komorkowego, adres strony WWW, na ktorej ukazaly si¢ szkodliwe tresci itp. - tak
zabezpieczone dowody sa materialem, z ktorym powinny zapoznaé si¢ wszystkie
zaangazowane osoby/.

. Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja - zgodnie z kodeksem polskiego prawa,

ktore mowi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie.

. Jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ w celu ustalenia okoliczno$ci

oraz przyczyn zaj$cia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku,
gdy w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

. Nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

. O zdarzeniu nalezy powiadomi¢ rodzicéw sprawcy i opracowacé wspolny plan dzialania,

do ktorego zobowigzany jest uczen

. Obja¢ sprawce opiekg psychologiczno- pedagogiczng.
. Zastosowac srodki dyscyplinarne wobec ucznia- sprawcy.

. Podja¢ dzialania wobec ofiary- wsparcie psychiczne i monitoring sytuacji ucznia.
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10. Jezeli przypadek wymaga zlozenia sprawy do sadu, szkola powinna powiadomi¢
o takiej ewentualnosci rodzicow ofiary oraz sprawcy.

11. Nalezy obja¢ ochrong swiadkéw cyberprzemocy i zapewni¢ im dyskrecje.
12. Sporzadzenie przez pedagoga szkolnego dokumentacji ze zdarzenia.
13. Powiadomienie sadu rodzinnego, jezeli zaistnialego przypadku cyberprzemocy

nie mozna rozwiaza¢ przy uzyciu Srodkow wychowawczych jakimi dysponuje szkola.

Procedura zakladania Niebieskiej Karty

§20
1. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Jesli do
jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie

informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé¢ dziafania.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

3. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 2 niniejszych standardow.

Procedura tworzenia planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy.

§ 21
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grup¢ wsparcia
dla pokrzywdzonego
2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca ,psycholog, pedagog
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistdw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Pomocy, ktory stanowi dokument zapisany 1
przechowywany w aktach ucznia.
6. Indywidualny Plan Pomocy zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
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§ 22

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 1. Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku
podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika szkoty.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a maloletnimi

§23

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki s
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placéwki
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i dotycza
wielu obszarow.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym, przykladowe formy takiego
kontaktu, to:
e pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do Swietlicy,
ubieraniem,
e w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
e czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mlodszych,
e reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mlodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do doroslego, itp.
Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach
otwartych, co w razie watpliwosci shuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
e konfliktéw pomiedzy uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),
e dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwiazane
z udzieleniem pierwszej pomocy),
e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (np. pozar, zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Pracownik zobowiazany jest:
e zachowac cierpliwos$¢ i szacunek w kontakcie z nieletnim
e shuicha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,
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informowa¢ maloletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi /pracownikowi szkoly i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

docenia¢ i szanowa¢ wkitad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie g0
angazowaé¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualna,

sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcje ucznia,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan

Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0so6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych matoletnich,
proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego Iub jego
rodzicéw/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym

bicia, szturchania oraz popychania matoletniego,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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2.

Wiasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe np. e-
dziennik

Jesli  zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie uczniow musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekundow.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny byé¢:

1.
2.

10.
11.

12.

Wczesniej omowione w gronie kadry zespohu,

Mie¢ zaakceptowany plan, cel, $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
opiekunczo wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

Dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopi/ wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisow na portalach
spotecznos$ciowych),

Odbywac si¢ w miare¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu shuzbowego,

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

Organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) powinna by¢
zapewniona przez wigcej niz jedng osobe,

Przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje 1
pte¢ podopiecznych.

Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne: majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1
zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajagcych uszanowanie
intymnos$ci w tego typu czynnosciach,

Niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatno$¢ i intymnos¢,

Aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i1 wcze$niej z nim omowiona.
Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowane, poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich 1 by¢
jednoznacznie uzasadnione.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 24

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie.
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2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2015 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 25

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§ 26

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi."

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 27

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placoéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.
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§ 28

Kazdy pracownik, ktdry zauwazy naruszenie zasad bezpiecznych relacji, zobowiazany jest
niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoly lub osobg odpowiedzialng za realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 29

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 30

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest jednak podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany.

6. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
e wszystkie dzieci musza by¢ ubrane

e zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby
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e nalezy upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostgpu bez nadzoru

e wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci

7. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:
e nalezy uzywac tylko imion dzieci

e nic ujawnia¢ zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan

e nalezy zapyta¢ dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku

e nalezy poprosi¢ o zgod¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i1 poinformowaé wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob wizerunek dziecka bedzie wykorzystany

e nalezy poprosi¢ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie
internetowe;j

8. W przypadku zamieszczenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje pedagogowi/psychologowi.
10.. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych standardow.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Osoba odpowiedzialna za monitoring

§ 31
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Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za koordynowanie realizacji, monitorowanie oraz
aktualizacje Standardow Ochrony Maloletnich.

Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

Monitorowanie przestrzegania Standardow przez pracownikow szkoty;

Przyjmowanie zgloszen dotyczacych naruszen Standardow;

Analiza zgromadzonej dokumentacji dotyczacej interwencji;

Przygotowywanie propozycji zmian do Standardow;

Organizowanie dzialan informacyjnych 1 szkoleniowych dotyczacych ochrony matoletnich;

Sporzadzanie raportu z monitoringu.

Monitoring Standardow

§ 32

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata
lub kazdorazowo, jezeli zachodza okolicznos$ci uzasadniajace konieczno$¢ wczesniejszej
aktualizacji.

Monitoring obejmuje w szczegolnosci:

Analize stosowania obowigzujacych procedur;

Oceng skuteczno$ci podejmowanych dziatan interwencyjnych;
Analize Kart Interwencji oraz dokumentacji prowadzonych spraw;
Analiz¢ zgloszonych naruszen Standardow;

Oceng znajomosci Standardow przez pracownikoéw szkoly;
Analize potrzeb szkoleniowych pracownikow;

Oceng skuteczno$ci dziatan profilaktycznych.

3. Monitoring moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem:

Ankiet;

Wywiadow;

Obserwacji;

Analizy dokumentacji;
Analizy zgloszen 1 interwencji
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Raport z monitoringu

§33

Po zakonczeniu monitoringu osoba przydzielona- koordynator sporzadza raport zawierajagcy w
szczegolnoscei:

e Opis przeprowadzonych dziatan;

¢  Wyniki monitoringu;

e Oceng funkcjonowania Standardow

e Stwierdzone nieprawidlowosci,

e Rekomendacje dotyczace zmian.

Raport przekazywany jest Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian do Standardow Ochrony Matoletnich.

Aktualizacja Standardow

§ 34

—

. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Dyrektor szkoly wprowadza odpowiednie
modyfikacje do Standardow Ochrony Maloletnich.

2. Zmiany sg oglaszane pracownikom szkotly, uczniom oraz rodzicom lub opiekunom prawnym
w sposob przyjety w szkole.

3. Pokazdej aktualizacji pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapoznania si¢ z
wprowadzonymi zmianami.

4. Aktualna wersja Standardow jest udostepniana:

e pracownikom szkoty,
e uczniom,
e rodzicom lub opiekunom prawnym,

e osobom wspotpracujacym ze szkola — w zakresie niezbednym do wykonywania ich
obowigzkow.
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Termin monitoringu

§ 35

1. Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do dnia 15 sierpnia roku, w ktérym przypada
obowigzek dokonania monitoringu.

2. Wnioski z monitoringu stanowig podstawe do opracowania zmian oraz aktualizacji
Standardoéw przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Rozdzial 8

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 36

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych lub innych. W przypadku dostgpu realizowanego pod
nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoly ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji

§ 37

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login 1 hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty.

Pracownik informuje dziecko o konieczno$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.
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§ 38

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

e oOprogramowanie antywirusowe,

e oprogramowanie antyspamowe.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia "niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/ psychologowi.

6. Pedagog sporzadza sprawozdanie z biezacego badania i przeprowadza rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszego dokumentu.

Rozdzial 9
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

Zasady ogolne
§39

1. Szkota doktada wszelkich staran, aby do pracy z matoletnimi byly dopuszczane wylgcznie
osoby dajace rekojmie¢ zapewnienia im bezpieczenstwa oraz poszanowania ich praw.

2. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z
zachowaniem zasad ochrony matoletnich.

3. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzie¢mi dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona przeprowadza weryfikacje wymaganych dokumentéw.
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Weryfikacja kandydatow

§ 40

Kandydat do pracy przedktada dokumenty wymagane przepisami prawa oraz dokumenty niezbedne

do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi szkofa:

weryfikuje dane kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowigzek taki wynika z
przepisOw prawa;

w przypadkach przewidzianych przepisami prawa odbiera od kandydata wymagane
o$wiadczenia dotyczace niekaralno$ci lub braku przeszkod do pracy z matoletnimi;

weryfikuje kwalifikacje wymagane na danym stanowisku.

Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie weryfikacji przechowywane sg w aktach
osobowych pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zapoznanie pracownika ze Standardami

§ 41

. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkow stuzbowych zapoznaje si¢

ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole.

. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez zlozenie pisemnego

o$wiadczenia, ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych.

. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania postanowien Standardow przez caly okres

zatrudnienia.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe
§ 42

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoly, uczniow 1 ich
rodzicéw/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom
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1 rodzicom uczniow droga elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoly oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.

Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w
Szczedrzyku

KARTA INTERWENCJI
obowiazujaca w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Szczedrzyku

Imie 1 nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji/
forma krzywdzenia

Opis podjetych dziatan
Data/ Dziatania
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Spotkania z rod zicami/
opiekunami prawnymi
ucznia

Data/ Dzialanie

Formy podjete;j
interwencji

Dane dotyczace

interwencji/ Data/
Nazwa organu do
ktorego zgloszono
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interwencje

Wyniki interwencji/
Dziatania organow
sprawiedliwosci/ szkoty/
rodzicow

Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w
Szczedrzyku

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
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Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3
przemocy domowej przemocy domowej doznajgca
przemocy
domowej

Matoletni

1)
(Tak/Nie)

Imig i
nazwisko

Imiona
rodzicow

Wiek

2)
PESEL

Nazwa i
adres
miejsca
pracy/ nazwa
i adres
placéwki
oswiatowej,
do ktorej
uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod
pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztw
0

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod
pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztw
0

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
1)
(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............



lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca
przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

2)
PESEL

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:

1)

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace

J
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

3)
Przemoc fizyczna

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

obezwifadnianie i inne (wymien jakie)

3)
Przemoc psychiczna
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

3)
Przemoc seksualna
zmuszanie do obcowania pfciowego, innych
czynno$ci seksualnych i inne (wymien jakie)

3)
Przemoc ekonomiczna
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niefoZzenie na utrzymanie osob, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymien
Jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw

3)
komunikaciji elektronicznej
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, fimoéw lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub o§mieszaja, i inne (wymien jakie)

3)
Inne
zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych, psychicznych iinnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawno$ci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéwodurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
1)
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtAW PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
tak (kiedy? ..ccoovvevieeenn gdzi€? .oerieeeee ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

1)
IX. CZY OSOBADOZNAJACAPRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszKania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do o0sob, wobec ktoérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

1)

cztonek rodziny, osoba obca)

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos§¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
odwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$é posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIAINTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela
Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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1)
wpisac¢ wiasciwe
2)
numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe
3)
podkresli¢ rodzaje zachowan

,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rdzne dziatania podeimowane W sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowei Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
mformacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
z 0soba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) naraZa]'qce te 0sob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnosé¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychlcznym wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni  (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1ich malzonkowie,

e) osoba pozostajagca obecniec lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspodlnego zamieszkiwania i1 gospodarowania,
h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych 1 inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomocga Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjeé¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroéci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomogg Ci:

. Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udziela informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym =zakresie w Twojej

miejScowosci.

» OfSrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okre¢gowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawna,
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psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.
= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

L Nazwa Adres Telefon
p instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800

00 00
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18 —22 mozna rozmawia¢ z

00 00
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18 -22  w jezyku rosyjskim. Dyzur

00 00
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17 21 )

00 00
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 18 -22 ). Poradnia e-

mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
1 problemem alkoholowym  moga skonsultowac sig takze  przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawna, a
takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 Ylinia

be3platna przy poktzenid@ telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9  do
15 ,odgodz. 15 do9 wilaczony jest automat).
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta IT w
Szczedrzyku
SPRAWOZDANIE Z BIEZACEGO BADANIA
Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Pawla Il w Szczedrzyku
1. Data badania:
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3. Sytuacja/problem:
4. Uczestnicy:

.................................................................................................... T EEERERT

5. Nazwa badania:

=)

(podpis osoby prowadzacej badanie) (podpis dyrektora)

Podpisy os6b uczestniczacych w badaniu:

Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w
Szczedrzyku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA II W SZCZEDRZYKU

Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE
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1. Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace w naszej

Szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Szczedrzyku

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach 1 procedurach przez innego
pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z

funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow? ( Jezeli tak opisz je ponizej)

Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w
Szczedrzyku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA I1 W SZCZEDRZYKU

Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE
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1. Czy znasz standardy obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyskaé¢ pomoc?

3. Czy znalazl si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy? Jezeli tak
napisz kim byla ta osoba ponizej

4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej ak zareagowale$/zareagowatas.

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy/ agres;ji?

Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Szczedrzyku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
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miejscowos¢, data

Ja, nr PESEL....ooo e,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
Publiczne; Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Szczedrzyku 1 zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 11 w
Szczedrzyku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11
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W SZCZEDRZYKU

Ja, nr PESEL....oooiiii e,
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Szczedrzyku w oraz deklarujg, ze bede ich

przestrzegac.

Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Szczedrzyku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA IT W SZCZEDRZYKU
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J e e
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w
Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Szczedrzyku

Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Szczedrzyku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze
strony pracownikow, wolontariuszy a co wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita 1 wprowadzita
w zycie ,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem 1 zapewnienia im
bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:
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a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu Szkoly oraz rowiesnikow;

b) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania
udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

c) zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;

d) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okreslajace jakie zachowania sa

niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich 1 jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;.
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